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РЕШЕНИЕ
25.03.2014










№ 244

с. Маяк

Об отчёте главы сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района о результатах его деятельности за 2013 год, деятельности администрации поселения и иных подведомственных главе поселения органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов

Заслушав отчёт главы сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Ильина Александра Николаевича о результатах его деятельности за 2013 год, деятельности администрации поселения и иных подведомственных главе поселения органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов, в соответствии со статьей 31 устава сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению прилагаемый отчёт главы сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Ильина Александра Николаевича о результатах его деятельности за 2013 год, деятельности администрации поселения и иных подведомственных главе поселения органов местного самоуправления, в том числе по решению вопросов, поставленных Советом депутатов. 

2. Деятельность главы сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Ильина Александра Николаевича за 2013 год признать удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Совета депутатов





В.С. Борисенко

Глава сельского поселения






А.Н. Ильин

Приложение 

к решению Совета депутатов

от 25.03.2014 № 244

ОТЧЕТ  ГЛАВЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО МАЯК»  О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ  ЗА 2013 год.

Уважаемые  односельчане!  Уважаемые депутаты Совета!

            Прежде всего разрешите мне от вашего имени поздравить всех нас со знаменательным событием, с возвращением исконно русской земли «Республики Крым и города-героя Севастополя в лоно нашей Родины» и от Вашего имени выразить поддержку и благодарность нашему Президенту и Правительству России за решительные действия и твердость в решении данного вопроса.

Уважаемые  земляки, уважаемые приглашенные!

         В соответствии с Уставом нашего поселения сегодня на Ваше рассмотрение выносится отчет о  моей работе и работе администрации  сельского поселения   за  прошедший  2013 год.

         Работа администрации сельского поселения «Село Маяк» строилась  в соответствии с полномочиями, возложенными на сельские поселения Федеральным законом от 06 октября 2003 года  №131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления» и Уставом нашего сельского поселения.

В настоящее время на сельское муниципальные образование настоящим Законом  ст. 14 возложены полномочия по  32 пунктам. 

Можно отметить, что люди  сейчас стали гораздо активнее интересоваться работой, которую проводит администрация сельского поселения, и этот интерес не ограничивается жалобами и указанием проблем, требующих безотлагательного решения. Многие стараются вносить посильный вклад в благоустройство нашего села, осмысленно идут на выборы  не только на уровне государственном, но и активно подходят  к выборам главы  сельского поселения. 

На данном этапе наши сельчане   понимают, как формируется бюджет сельского поселения, знают, что расходы планируются, исходя из реальных возможностей, что существуют краевые и федеральные целевые программы, участие в которых позволяет дополнительно привлечь на территорию  дополнительные финансовые средства. 

Мы стараемся  к своим обязанностям подходить взвешенно и ответственно.

Выполнение полномочий осуществляются путем организации повседневной работы администрации, подготовки нормативных правовых актов , работы   с жителями и руководителями  поселения, осуществления личного приема граждан Главой  и специалистами администрации, а также  рассмотрения письменных и устных обращений.

           В 2013  году  было рассмотрено 175 обращений по самым различным вопросам, в т.ч. 13 в  письменном виде.  Уровень обращений граждан по сравнению с предыдущим годом снизился, но по-прежнему, важным моментом в работе администрации поселения была  индивидуальная работа с каждым обратившимся к нам человеком.

Как и в предыдущем году, в 2013  году – чаще всего жители обращались по вопросам благоустройства, уличного освещения, ремонт и отсыпка дорог, вопросы земельных отношений, социальные, бытовые. Анализируя те обращения, пожелания, которые наши люди высказали при встречах, нужно отметить, что, по сравнению с предыдущими годами вопросы в 2012 -  2013 годах носили более общественный характер (ранее больше было личных). Это ремонт внутрипоселковых дорог, уличное освещение, движение общественного транспорта, решение коммунально-бытовых проблем и другие.   Рассмотрение многих вопросов  проводилось совместно с должностными лицами  администрации  района. В 2013 году глава района провел две информационные встречи с населением. Отделы администрации, заместители,  очень часто рассматривали вопросы и обращения граждан    непосредственно на территории поселения, жители села  могли получить не только ответы на интересующие вопросы,  но и  квалифицированные консультации.

Улучшение качества жизни людей, своевременное оказание помощи жителям является  главным направлением. работы администрации. Я приступил к исполнению обязанностей главы  сельского поселения с 18 сентября 2013 года 

Август-сентябрь прошлого года оказался для нас всех трудным из-за крупномасштабного наводнения на реке Амур. Администрация села в этот период работала в авральном режиме. Для жителей нашего поселения была оказана всесторонняя и  посильная помощь как со стороны государства ,так и со стороны Губернатора Хабаровского края  и  Главы Нанайского района. Все граждане, попавшие в зону подтопления получили денежную и благотворительную поддержку, не остались без внимания. Население было полностью обеспечено продуктами  питания. Сбоев и критических ситуаций к счастью мы избежали.  Слова признательности и благодарности мне хочется выразить нашим предпринимателям и руководителям  всех форм собственности за огромную работу, проделанную в то трудное время. Это прежде всего генеральный директор ООО СЛП  Москалюк Л, М,  ИП Филоненко А,С, ИП  Швачко А, И, ИП ,Колесников ИП А,В, Немыкина  А.В, и многие другие.  

  Огромные финансовые средства были потрачены на ликвидацию последствий стихии. Никто из пострадавших не был обделен вниманием. Понесены огромные материальные затраты, но тем не менее все принятые ранее планы и задачи были притворены в дело. На ремонт внутри поселковых дорог вывезено более 30 машин песчано-гравийной смеси, произведен ремонт  уличного освещения, на кладбище в целях благоустройства, зевезено  8  машин песка, для досуга и физического развития нашего населения организован ледовый каток. Дополнительно произведено освещение пешеходной дорожки к детскому садику по просьбе наших жителей. В поселении полностью произведена дезактивация  и дератизация всех объектов жизнедеятельности села (кладбище, дома, свалка). 

 
За 2013 год  решен целый ряд проблем: на сегодня отсутствуют жалобы на подвоз воды,  снизилось количество жалоб на ремонт дорог и освещение улиц села.  Жители видят, что ежегодно проводятся работы,  и мы делаем все возможное  исходя из наших финансовых возможностей.  Но жизнь такова, что  постоянно возникают новые проблемы и мы обязаны  их решать. Решение вопросов обеспечения социальной стабильности в поселении во многом зависит от экономической ситуации, устойчивой работы предприятий и организаций.  В 2013 году на территории нашего поселения при чрезвычайной ситуации, возникшей из-за критического уровня реки Амур,  сохранилась  стабильность в работе всех  предприятий и организаций поселения. 
Остановлюсь на работе отдельных предприятий на территории нашего муниципального образования.. 

Лесозаготовительные предприятия не первый год переживают  не самые лучшие времена. Но вместе с тем такие как ООО «Синдинское лесоперерабатывающее предприятие» является    градообразующим  лесозаготовительным предприятием нашего села. На данном предприятии работает 210 человек. Это крупное производственное учреждение, ориентированное на  заготовку и переработку леса.  ООО «СЛП» входит в десятку  лидеров в производстве  и переработке леса в Хабаровском крае. Предприятие имеет хорошие резервы для работы:  плановая аренда    составляет 128  тыс.куб. м , ежегодно возрастает  общий объем  заготовки . Так в 2013 году  произведено 112 тыс.м3. круглого леса.

 На предприятии накоплен хороший производственный потенциал. Предприятие уделяет внимание обновлению основных производственных фондов. Наряду с заготовкой  круглого леса, развивает  такие направления, как  лесопереработка-3,5 т. м3, изготовление столярных изделий. Продажа продукции составила  156,3 млн. рублей. На предприятии стабильная средняя заработанная плата и составляет на 01.01.2014г -16380 рублей.

            Наряду с  лесозаготовительными предприятиями  в поселении  успешно развивают  свою деятельность  предприятия общественного питания ООО «Степаныч», ООО «Звезда», ООО «Заур», в которых  можно не только хорошо отдохнуть и покушать но и провести различные торжественные мероприятия. 

На территории  поселения зарегистрировано  18  предпринимателей. Работает  16 магазинов. Общий товарооборот составляет  около  93 млн. руб. в год, общественного питания  - 57 млн. руб. Наряду с торговой деятельностью на территории села выполняются  услуги по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей, имеется автомойка, функционируют два автомагазина (ИП Филоненко А,С , .Швачко А,И,),  выпечке хлеба и хлебобулочных изделий -  (ИП Немыкина А.В.), частная аптека Вашковец О.В.  .     
Стабильно работают на территории  объекты социального назначения:  школа, детский сад. Укомплектованность школы составляет 176 детей; детского садика-93 ребенка. К сожалению на сегодня существует проблема по обслуживанию больных из-за отсутствия врача.  В котельную завезен уголь, произведен  текущий ремонт и подготовка оборудования ЖКХ.  За сезон 2013-2014 года каких либо значимых сбоев в теплоснабжении населения и учреждений села не было. Я  должен  поблагодарить  руководителей бюджетных организаций, а также от их лица выразить слова благодарности нашим спонсорам –  предпринимателям  , которые помогают по мере своих сил и возможностей  при подготовке  учреждений к работе  и при ликвидации различных неординарных ситуаций. Такая взаимосвязь создает условия для стабильной работы каждого объекта. Снижает уровень социальной напряженности в селе.

Наряду с положительными моментами, к сожалению имеются недостатки в работе и обеспечении нормальной жизнедеятельности нашего муниципального образования. Так на сегодняшний день, слабым звеном является сфера ЖКХ. За 2013 год коммуникационные объекты (водоснабжение ,водоотведение и теплоснабжение) не были должным образом подготовлены к работе . Из-за некачественного ремонта теплотрассы потери на подаче составили около 15 градусов, что значительно превышает нормативы потери тепла . Желает улучшения  качество угля и не достаточно завезенные его объемы. Считаю важным вопросам об установке в котельной дополнительного котла т.к. зимой при пиковых нагрузках существующих мощностей явно не хватает.  Особо важным считаю были упущены вопросы подготовки  элекрических сетей поселения. При малейшем ухудшении  погодных условий из-за провисания электропроводов, имелись отключения потребителей от электроснабжения. Не было за летне-осенний сезон произведено ремонта и замены опор ЛЭП. Не  создан резерв запасных частей и элементов электросиловых приборов. Были перебои в пассажирских перевозках внутри района, в связи с  затоплением автодороги Хабаровск – Комсомольск на участке 142- 147 км. что  создавало определенные трудности для жителей поселения. 

Уважаемые граждане! Уважаемые депутаты!

      Исполнение  бюджета поселения – является одним  из главных вопросов в деятельности администрации поселения. Бюджет  формируется за счет  налогов (это собственные доходы)  и  поступлений из бюджетов других уровней.

Собственные доходы складываются из  подоходного налога, налога по упрощенной системе, налога на имущество, транспортного налога, земельного налога, госпошлины, аренды земли, продажи земли. В 2013 году поступление налогов выглядит следующим образом: 

налог на доходы физических лиц 1058,0 тыс. руб, единый налог по упрощенной системе – 418 тыс. руб,  налог на имущество 292 тыс. руб,  налог на имущество физических лиц -  24 тыс. руб транспортный налог – 1268 тыс. руб,  земельный налог 370 тыс. руб, госпошлина  39,0 тыс руб, аренда земли  при плане 480 тыс. рублей , сбор составил494 тыс. Расходы составили всего-3991,0 тыс. рублей.

В целях пополнения бюджета  администрация  постоянно работает    по увеличению доходной части за счет сокращения недоимки по налогам, увеличения сборов и аренды, налога на землю. В 2013 году по сельскому поселению под ведение личного подсобного хозяйства заключено 136 договоров, под строительство индивидуального жилья 4 договора, с предпринимателями 6 договоров и с организациями -11 .  За 2013 год органами Земельного контроля на территории села было проверено 39 земельных участков.  К  сожалению были предъявлены замечания и указано на недопустимость самовольного увеличения (захвата) земель жителями села. 

В 2013 году администрация совместно с налоговой инспекцией в целях вывода заработной платы  из «тени»,   проводила  работу  с предприятиями, в которых выплачивается низкая заработная плата. В  настоящее время работа администрации  в данном направлении  продолжается. 

Формирование расходов проводилось по методике, утвержденной краевым законом «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления» Расходы по разделам выглядят  следующим образом:                                                                                                      

        - общегосударственные вопросы, которые включают в себя расходы на денежное содержание и материальное обеспечение работников органа местного самоуправления                                                                                                   -регистрация актов гражданского состояния-

-первичный воинский учет-

 - предупреждение чрезвычайных ситуаций-

 - пожарную  безопасность, 

 - благоустройство, содержание дорог, уличного освещения, оплату уличного освещения, уборка мусора и т.д.                                                                                             

Большой блок  в бюджете поселения  занимают  вопросы  благоустройства.

Для того чтобы поддерживать дороги в более менее нормальном  состоянии в 2013 году  был произведен  ямочный ремонт  ул. Аптечная ,Центральная , Школьная. Затраты на содержание и ремонт составили 577,3 тыс. рублей  в  том числе на зимнее содержание-87,2 тыс. руб. По ул. Центральной  произведено устройство тротуара из асфальто- бетонной смеси- 300 п.м.

В  целом расходы на деятельность администрации  и решения обшегосударственных  вопросов  составили: на содержание высшего должностного лица МО включая командировки и транспортные расходы-843,3 тыс. руб. содержание и функционирование аппарата администрации-1689,0 тыс. руб., на выборы затрачено 50 тыс. руб. на ЗАГС_11,3 и соответственно на ВУС-128,9 тыс. рублей.  В целях снижения напряженности на рынке труда через краевой центр занятости затрачено 76,1 тыс рублей, т.е. к ликвидации последствий наводнения и благоустройства  села было привлечено  5-ть  человек из числа пострадавших, которые были временно трудоустроены и им за счет межбюджетных трансфертов была произведена оплата за выполненную работу. 

Дополнительно в селе по просьбе жителей  установлены  фонари уличного освещения . Затраты на освещения за 2013 год составила  103,7 тыс. рублей.   

Каждый год в нашем селе проводятся конкурсы на самую благоустроенную территорию. Традиционно  в этих конкурсах принимают участие многие наши сограждане. Однако в связи  с чрезвычайной  ситуацией из-за крупномасштабного наводнения в прошлом  году конкурс пришлось отменить. Думаю  что в этом году работу в этом направлении мы продолжим.

Уважаемые  земляки!

      В 2013 году численность населения  составила 1826 человек . В 2012 году-1783 человека прирост населения составил - 43 человека. 

  По-прежнему, не наблюдается заметного  улучшения демографических  показателей на территории поселения.   В 2012 году: родилось –  26 человек, умерло – 26 человек.   В 2013  году родилось –  29  человек, умерло  18   человек.  Молодых семей соответственно проживало в 2012 г.-51 семья и 2013 г -60 семей. 

Серьезной проблемой остается обеспечение жителей жилыми помещениями.  Из них только 26 имеют свое собственное отдельное жилье. Единственным для нас выходом является участие в различных программах по обеспечению жильем: это программа по обеспечению жильем  сельских специалистов (софинансирование до 70%), молодежная программа (30%). Администрация принимает участие в обеих программах. В очереди на улучшение или получение жилья стоит 9 человек. В 2013 году  распределено  3 квартиры.  Две молодые семьи улучшили  свои жилищные условия  по федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2012 года».  

        В целях обеспечения пожарной безопасности  на территории сельского поселения  работает  пожарная часть № 36, в штате 12 человек. Она полностью укомплектована. . Сформирован добровольный пожарный  отряд из 7 человек. В течение года  проводились  обходы  личных подворий  с целью проверки  содержания придомовой территории  по вопросам первичной пожарной безопасности.  Ежегодно  обновляем  минполосу  вокруг села Маяк. В 2013 году на эти цели потрачено 112,8 тыс рублей.

 Систематически  проводились  беседы и инструктажи по мерам пожарной безопасности для  с  населением. Вместе с тем в 2013 году произошло 5 пожаров, в 2012 – 17, из них соответственно в частном секторе 2  и  в 2012 году 7-мь возгораний .  Хотелось бы отметить наших добровольных помошников.

Наиболее активно принимали участие в тушении пожаров, Булаев Николай, Казаков Константин,  Бельды Андрей, Казанцев Сергей, Соловьев Виктор.

      С 2011 года  в нашем селе работает  участковый инспектор – старший лейтенант полиции –  Казаков Константин Анатольевич. Помещение у  участкового у нас есть, график приема населения имеется. Хотелось бы, чтобы его работа на нашей территории носила в большей степени профилактический характер и  правонарушений было бы  поменьше. Я думаю что с созданием добровольной народной дружины в сельском поселении состояние правопорядка улучшится. Необходимо  только что бы работа с дружинниками была организована на хорошем уровне.  Это зависит и  от нас  и от активности участкового.  Более подробно проблемы укрепления правопорядка  осветит участковый полиции Казаков К.А. в своем сегодняшнем отчете.

        Совет депутатов   сельского поселения   является неотъемлемой частью процесса местного самоуправления. Любые шаги и действия администрации, как  исполнительной власти, осуществляются после принятия депутатами соответствующих решений. Контроль за деятельностью муниципальных служащих и высшего должостного лица поселения полностью лежит на Совете депутатов и жителях нашего села.

     Что касается личных качеств народных избранников, то люди работающие вСовете не случайные, а те, кому Вы доверили власть. Вы их все прекрасно знаете :  Борисенко В.С. – председатель Совета, имеет колоссальный опыт работы в органах  местного самоуправления. Большинство наших депутатов избираются не в первый раз.  Жукова Т.З. – заместитель Председателя совета, является одним из самых активных депутатов  этого созыва. Горбатенко Н.С., Кольченко Т.М., Томилко Н.Х, Алипченко А.В. – наиболее активно работают в составе Совета.  Мы коллегиально принимаем решения по формированию бюджета, по расходованию средств из него, депутаты проводят разъяснительную работу с населением, и принимают  активное участие  в жизни сельского поселения . Надеюсь на дальнейшее плодотворное совместное сотрудничество.   В этом году нам предстоит выбирать новый состав депутатов и поэтому я прошу Вас поддержать кандидатуры этого созыва.
           На территории села к сожалению нет  Дома культуры. И вопрос этот несмотря на неоднократные наши обращения остается не решенным и по всей видимости в ближайшем будущем решен не будет.  Но, несмотря на это,  мы стараемся проводить на территории поселения  культурно- массовую работу.   На базе сельской библиотеки проводится  большое количество торжественных и познавательных  мероприятий  для жителей поселения .Проводятся встречи с нашими ветеранами и заслуженными людьми. Организованы поздравления в дни круглых дат наших старожил. Наши предприниматели  в «День инвалидов» дарят  ценные подарки и вещи. Особую благодарность от своего имени хочу выразить нашим организаторам и общественникам  по проведению отмеченных выше мероприятий ,  т.т. Борисенко В,В ,соц. работнику Малеевой С,Н,, председателю Совета ветеранов  Кольченко Т.М.,  Н.И. Грибовской,  работникам  нашей библиотеки  Фабарисовой  Т. Х.  и  Белых Л. И. и многим другим нашим замечательным и прекрасным  женщинам.

       2013 год был насыщен значимыми событиями как государственного, так и муниципального уровня.

         Важнейшим политическим событием прошедшего года стали выборы Губернатора Хабаровского края.   В период предвыборной компании   были проведены встречи руководителей района   с населением, на которых жители высказывали свои проблемы, просьбы, пожелания в адрес действующего главы района – Борзилова Александра Николаевича, представителей правительства края,  которые  со своей стороны обещали по мере возможности выполнить просьбы  и наказы  жителей. 

   Завершая свой доклад, и подводя итоги работы за год я  отметил положительные и слабые стороны в работе администрации села. Хотелось бы добавить, что сегодня в нашем муниципальном образовании еще не достаточно проводится работа по местному самоуправлению, не достаточно эффективно разъясняется людям методы территориального управления улицей , двором или округом .Аппарат администрации не в должной мере организовывает людей  и разъясняет населению что реалии сегодняшнего времени таковы  «чужой дядя» не придет и ни чего не сделает за нас.

     Только мы сами совместными усилиями можем улучшить нашу жизнь и благоустроить  наше родное село. 

Называя сильные стороны нашего поселения – это выгодное географическое   расположение,  хорошая транспортная доступность и близость  краевого центра, сохранение социальной сферы ,  достаточно развитая рыночная инфраструктура, наличие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного производства, наличие    градообразующего  лесозаготовительного предприятия,   -но  самая сильная сторона нашего села это наши жители, которые любят свое село. 

Спасибо за внимание !

٭   ٭   ٭
РЕШЕНИЕ
25.03.2014










№ 245

с. Маяк

Об отчете участкового уполномоченного полиции отдела Министерства внутренних дел России по Нанайскому району о работе за 1 квартал 2014 года.
Заслушав отчет участкового уполномоченного полиции отдела Министерства внутренних дел России по Нанайскому району о работе за 2013 год, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Отчет участкового уполномоченного полиции отдела Министерства внутренних дел России по Нанайскому району о работе за 1 квартал 2014 года принять к сведению (прилагается). 

2. Отчет участкового уполномоченного полиции отдела Министерства внутренних дел России по Нанайскому району о работе за 1 квартал  2014 года опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Совета депутатов





В.С. Борисенко

Глава сельского поселения






А.Н. Ильин

Приложение 

к решению Совета депутатов

от 25.03.2014 № 245

Отчет о работе  
участкового уполномоченного полиции  за 3 месяца 2014 года.

 Моя работа как участкового уполномоченного  полиции строится в соответствии с Инструкцией по организации деятельности участкового уполномоченного полиции, утвержденной приказом Министерства Внутренних Дел РФ  и другими нормативными актами, Основными направлениями деятельности  моей работы за отчетный период являлись: изучение и анализ складывающейся оперативной обстановке на административном участке, охрана общественного порядка и обеспечение общественной безопасности, предупреждение, раскрытие  преступлений и  административных  правонарушений.
             В течении 3 месяцев 2014 года на административном участке с.Маяк осуществлялся комплекс мер по предупреждению, раскрытию преступлений и выявлению правонарушений. 
Согласно инструкции  о работе  участковых, у меня   имеется паспорт на участок, ведется журнал приема граждан, где рассматриваются и принимаются решения по заявлениям и обращениям. 
За три месяца 2014 г.совершено 3 преступления из них раскрыто 3

Одной    из    мер    профилактики    преступлений   является    исполнение административного законодательства. За 3 месяца 2014 года мною было выявлено 82 административных правонарушения . Как  и в предыдущие  годы, основным видом правонарушений является появление в состоянии опьянения в общественных местах – 51 , мелкие хулиганства – 3 , неуплата административного штрафа – 14.
Работа участкового ведется в тесном контакте с инспектором по делам несовершеннолетних .На учете состоит  11 неблагополучных  семей.  В 2014 году за 3 месяца в селе  Маяк несовершеннолетними детьми не совершено ни одного преступления.  В отчетный период принимались меры   профилактики в работе с детьми:  это разъяснение им  меры ответственности, убеждение;  осуществление наблюдения за поведением  по месту жительства и учебы; привлечение родственников, опекунов и других лиц.   В настоящее время совместно с администрацией, школой, ПДН  с данными семьями ведется  профилактическая работа. С   несовершеннолетними детьми,  а также их родителями, проведено  28 профилактических  бесед. Составлено инспектором ПДН  24 административных протоколов. 

  За три месяца 2014 года проведено 6 совместных  рейда с различными службами района.                                       
Мной, совместно с УИИ № 7 Нанайского района проводилась  работа с  подучетной   категорией   граждан.   Из   них:   условно  - осужденных -  18 человек,  ранее судимых –  3 человека ,с ними проводились беседы о недопущении повторных правонарушений и соответствующем поведении в быту и общественных местах.

За отчетный период мной рассмотрено  12 обращений граждан. По результатам  рассмотрения  7 граждан привлечены к административной ответственности за различные правонарушения. 

В заключение своего выступления хотелось еще раз напомнить о месторасположении и графике работы участкового пункта полиции. Участковый пункт полиции  расположен по адресу: село Маяк, ул. Центральная, 8 б (бывший пост ГИБДД), часы работы ежедневно с 09 час. до  18.00 час. телефон 47-8-64, также информацию можно сообщить по следующим телефонам: 02, 4-14-44 дежурная часть 

УУП ОУУП и ПДН ОМВД России

по Нанайскому району

ст.лейтенант полиции                                                                       


   К.А.Казаков

٭   ٭   ٭
РЕШЕНИЕ

25.03.2014                                                                                                                                         № 246

с. Маяк

О проекте решения Совета депутатов «О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края»

В соответствии с частью 4 статьи 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять прилагаемый проект решения Совета депутатов «О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края».

2. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) для сведения населения.

3. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Председатель Совета депутатов                                                               В.С. Борисенко

Глава сельского поселения                                                                              А.Н. Ильин

Приложение

к решению Совета депутатов

от 25.03.2014 № 244

Проект

Совет депутатов

сельского поселения «Село Маяк»

Нанайского муниципального района

Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

__.__.2014                                                                                                                                             № __

с. Маяк

О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края

В целях приведения устава сельского поселения «Село Маяк»  Нанайского муниципального района Хабаровского края, принятого решением Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района от 21.04.2005 № 6 (в ред. решений Совета депутатов от 28.04.2006 № 66, от 15.12.2006 № 101, от 27.04.2007 № 120, от 20.02.2008 № 155, от 10.04.2009 № 15, от 26.10.2009 № 32, от 04.05.2010 № 57, от 24.09.2010 № 71, от 27.12.2010 № 87, от 31.03.2011 № 109, от 27.04.2012 № 160, от 27.12.2013 № 193, от 11.02.2013 № 196, от 31.05.2013 № 217), в соответствие с Гражданским Кодексом Российской Федерации, с Федеральными законами от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», от 20.10.2011 № 287-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи со снижением минимального процента голосов избирателей, необходимого для допуска к распределению депутатских мандатов в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации», от 03.12.2012 № 231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 02.07.2013 № 185-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 22.10.2013 № 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений», от 28.12.2013 № 396-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 № 416-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О лотереях» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», Совет депутатов
РЕШИЛ:

1. Внести в устав Нанайского муниципального района Хабаровского края следующие изменения:

1) в части 1 статьи 6:

а) пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре.»;

б) пункт 35 признать утратившим силу;

в) дополнить пунктом 7.2 следующего содержания:

«7.2) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных ( межэтнических) конфликтов;»;

2) пункт 9.1 части 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«9.1) организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;»;

3) в части 2 статьи 33.1 пункты 5 и 7 признать утратившими силу;

4) в части 4 статьи 37 слова и цифры «установленном статьей 24» заменить словами и цифрами «установленном статьями 22 и 24»;

5) статью 38 изложить в следующей редакции:

«Статья 38. Муниципальная служба

Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним законами Хабаровского края, уставом сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района, Положением «О муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района» и иными муниципальными правовыми актами.»;

6) статью 39 признать утратившей силу;

7) статью 40 признать утратившей силу;

8) статью 41 признать утратившей силу;

9) статью 42 признать утратившей силу;

10) статью 43 признать утратившей силу;

11) статью 55 изложить в следующей редакции:

«Статья 55. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения.»;

12) часть 2 статьи 60.1 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5) допущение главой сельского поселения, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления сельского поселения и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушений межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов».

2. Направить настоящее решение в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области для его государственной регистрации.

3. Опубликовать настоящее решение после его государственной регистрации в Сборнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, за исключением подпункта «а» пункта 1 части 1 настоящего решения, которое вступает в силу с 01 июля 2014 года.

Председатель Совета депутатов
                                                                       В.С. Борисенко

Глава сельского поселения                                                                                      А.Н. Ильин

РЕШЕНИЕ

25.03.2014                                                                                                                                         № 247
с. Маяк
Об утверждении Положения «О комиссии по урегулированию конфликта интересов в сельском поселении «Село Маяк»


В соответствии со ст.14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в России и в целях реализации и исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О комиссии по урегулированию конфликта интересов в сельском поселении «Село Маяк».

2. Постановление главы муниципального образования от 01.10.2009 № 34 считать утратившим силу.

3. Настоящее решение опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Маяк» разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования 

Председатель Совета депутатов





В.С. Борисенко

Глава сельского поселения






А.Н. Ильин

Приложение к решению Совета депутатов от 25.03.2014 № 247

Комиссия по урегулированию конфликта интересов

Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края. 

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образуемой в муниципальном образовании сельское поселение «Село Маяк»  (далее – муниципалитет)
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами и иными правовыми актами Хабаровского края, Уставом  муниципального образования, настоящим Положением, а также муниципальными правовыми актами.
1.3. Основной задачей Комиссии является содействие муниципалитету в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в обеспечении исполнения муниципальными служащими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также осуществление в муниципалитете мер по предупреждению коррупции.
1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципалитете.

2. Порядок образования Комиссии
2.1. Положение о Комиссии и её состав утверждаются решением муниципального Совета депутатов.
2.2. Комиссия состоит из пяти человек: председателя, заместителя председателя, секретаря и двух членов Комиссии, обладающих при принятии решений равными правами. 

2.3. На период временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности выполняет заместитель председателя Комиссии.

2.4. В состав Комиссии входят:
1)  Руководитель муниципалитета (председатель Комиссии), специалист по кадровой работе,  другие уполномоченные Руководителем муниципалитета муниципальные служащие (члены Комиссии); 

2) представители научных, образовательных учреждений и других организаций, депутаты муниципального Собрания, приглашаемые Руководителем муниципалитета в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой (далее – независимые эксперты), без указания персональных данных экспертов.

2.5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.6. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в муниципалитете, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

2.7. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно – без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.

2.8. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольных началах и работают на безвозмездной основе.

2.9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два муниципальных служащих, замещающие в муниципалитете должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого Комиссией рассматривается вышеуказанный вопрос;

2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в муниципалитете, – специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией, а также должностные лица других органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций, представитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно, не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии, на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вышеуказанный вопрос, или любого члена Комиссии.
2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной службы в муниципалитете, недопустимо.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является:

1) представление Руководителем муниципалитета материалов проверки, свидетельствующих:

а) о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных «Положением о порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы , а также лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и порядке их опубликования», а именно: сведений о полученных муниципальным служащим доходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о его обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера; 

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению – по информации от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, органов местного самоуправления, от организаций, должностных лиц или граждан, а также о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе;

2) поступившее в подразделение кадровой службы муниципалитета в порядке, установленном нормативным правовым актом муниципалитета: 

а) обращение гражданина, замещавшего в муниципалитете должность муниципальной службы, включённую в перечень должностей, утверждённый распоряжением муниципалитета, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3) представление Руководителя муниципалитета или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципалитете мер по предупреждению коррупции;

4) получение информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.3. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего и замещаемая им должность муниципальной службы;

2) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом муниципалитета, информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

1) в трёхдневный срок назначает дату заседания Комиссии (при этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации);

2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также ознакомление представителя этого муниципального служащего, членов Комиссии и других участвующих в её заседании лиц с информацией, поступившей в муниципалитет либо должностному лицу кадровой службы муниципалитета, и с результатами её проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об удовлетворении (об отказе в удовлетворении) этих ходатайств и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание Комиссии, при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о её проведении. По решению председателя Комиссии срок проверки может быть продлён до двух месяцев.

3.7. В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом Руководителя муниципалитета. В целях предотвращения конфликта интересов Руководитель муниципалитета вправе усилить контроль за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов или принять иные меры. 

3.8. По письменному запросу председателя Комиссии Руководитель муниципалитета представляет дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от органов государственной власти, других органов местного самоуправления и организаций. 

3.9. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются её председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1 настоящего Положения. Секретарь Комиссии ведёт организационную подготовку заседания Комиссии и не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания извещает её членов о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня. 

3.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии.

3.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включённых в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включённым в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 1 «а» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует Руководителю муниципалитета применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 1 «б» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

2) установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае Комиссия вносит предложения Руководителю муниципалитета о применении к муниципальному служащему необходимых мер, а также о проведении в органе местного самоуправления мероприятий по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.

3.16. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 2 «а» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.17. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 2 «б» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует Руководителю муниципалитета применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.18. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 4 пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия вносит Руководителю муниципалитета предложения и рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов.

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 1 и 2 пункта 3.1 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.17 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

3.21. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.22. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в её заседании. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте 2"а"  пункта 3.1 настоящего Положения, для Руководителя муниципалитета носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте 2 "а"  пункта 3.1 настоящего Положения, для Руководителя муниципалитета носит обязательный характер.

3.23. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, а также материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в муниципалитет;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

3.24. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменном виде изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

3.25. Копии протокола заседания Комиссии в трёхдневный срок со дня заседания направляются Руководителю муниципалитета; полностью или в виде выписок из протокола – муниципальному служащему, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.26. Руководитель муниципалитета обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе в пределах своей компетенции учесть содержащиеся в нём рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Руководитель муниципалитета в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение Руководителя муниципалитета оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.27. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Руководителю муниципалитета для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.28. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (либо факта его бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия муниципальным служащим (либо о его бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трёхдневный срок, а при необходимости – немедленно.

3.29. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.30. Организационное и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование её членов о вопросах, включённых в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, возлагаются на секретаря Комиссии. Техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на муниципалитет.

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения «Село Маяк»и урегулированию конфликта интересов.

	Председатель комиссии:

Глава сельского поселения                                             


	А.Н. Ильин



	Заместитель председателя                                  зам. председателя  Совета депутатов
	Т.З. Жукова

	Секретарь  комиссии:      
	И.Ф.  Лопатина

	Члены комиссии:
Независимые эксперты 
	-Москалюк Е.Н   

-Булаев  А.Т.

-Шабуня  Г.М.

-КольченкоТ.М.                                                                 




٭   ٭   ٭
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.03.2014










     № 14
с. Маяк

Об эвакуационной (эвакоприёмной)

комиссии сельского поселения «Село Маяк»

Нанайского муниципального района

В связи с изменениями в составе и структурах эвакуационной комиссии утвержденных постановлением администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района от 19.03.2013 г. № 9

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемые:

1.1 Новый состав эвакуационной (эвакоприемной) комиссии сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района.

1.2 Календарный план работы эвакуационной комиссии сельского поселения «Село Маяк». 

1.3 Схему оповещения штатно-должностного состава эвакоприемной комиссии сельского поселения «Село Маяк».

1.4  Список оповещения эвакоприемной комиссии  сельского поселения «Село Маяк».

2. Специалисту 2 категории Лопатиной И.Ф. не реже 1 раза в квартал сверять и вносить изменения в списки состава эвакуационной (эвакоприемной ) комиссии.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя. 

Глава сельского поселения







А.Н. Ильин
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

сельского поселения «Село Маяк»

от 03.03.2014 № 14

СОСТАВ

эвакуационной (эвакоприемной) комиссии

сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района

	1. Руководство эвакоприемной комиссии:

	Ильин Александр Николаевич
	–.глава сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района, председатель комиссии 

	Борисенко Валерий Семенович

Лопатина Ирина Федоровна
	-      Председатель Совета депутатов, заместитель председателя комиссии

– специалист II категории администрации  сельского поселения Нанайского муниципального района, секретарь комиссии

	2. Группа связи и оповещения

	Шатохина Людмила Владимировна                    

Малеева Светлана Владимировна 
	- специалист администрации, старший группы

- специалист КГУ «КЦСОН Нанайского муниципального района»

	3. Группа учета эваконаселения и информации:
	

	Фабарисова Наталья Ханифовна

Члены группы:

Жукова Татьяна Зиновьевна

Соловьева Ольга Николаевна 
	–  зав.библиотекой с. Маяк, старший группы

- депутат Совета депутатов (по согласованию) 

 - библиотекарь МКОУ СОШ                      

	4. Группа первоочередного жизнеобеспечения эваконаселения:

	Москалюк Елена Николаевна
	- секретарь ООО «СЛП», старший группы (по согласованию)

	Левкович Сергей Вячеславович
	- мастер участка ООО «СЛП» (по согласованию)

	Каяшева Елена Николаевна
	-специалист по землеустройству

	5. Группа учета эвакуации материальных и культурных ценностей



	Рахманова Елена Анатольевна

Бельды Мария Рудольфовна
	-начальник отделения почты с. маяк, старший группы

- оператор отделения связи

	
	

	6.  Группа организации размещения эваконаселения:

	Припутнева Марина Николаевна-
	- зам.директора школы, старший группы (по согласованию)



	Хмелева Светлана Дмитриевна
	- завхоз МДОУ Детский сад (по согласованию)



	Кольченко Татьяна Михайловна 
	депутат Совета депутатов

	7. Группа дорожного и транспортного обеспечения

	
	

	Казаков Константин Анатольевич
	- участковый уполномоченный полиции старший группы

	Соловьёв Виктор Викторович

Шабуня Геннадий Михайлович
	- участковый уполномоченный полиции ОВД Нанайского района, (по согласованию)

- депутат Совета депутатов Нанайского района (по согласованию)                     


_________________

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

сельского поселения

от 03.03.2014 № 14

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

РАБОТЫ ЭВАКУАЦИОННОЙ (ЭВАКОПРИЕМНОЙ) КОМИССИИ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО МАЯК» НАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	№ пп
	Наименование мероприятий
	Время проведения «Ч»+
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	                 I. При выполнении первоочередных мероприятий ГО 2-й группы

	1
	Провести подготовительные мероприятия по приведению в готовность эвакоорганов:
	"Ч" + 1.00-4.00
	Предс. ЭК
	

	2
	Уточнить схему оповещения ОЭ сельского поселения
	"Ч" + 1.00-1.30
	Зам. предс. ЭК  
	

	3
	Уточнить список ЭК сельского поселения и при необходимости доукомплектовать
	"Ч" + 4.30-5.00
	Зам. предс. ЭК
	

	4
	Проверить наличие документов и уточнить их
	"Ч" + 2.00-4.00
	Предс. ЭК
	

	5
	Проверить готовность к развертыванию рабочих мест ЭК, наличие оборудования
	"Ч" + 4.00-5.00
	Предс. ЭК
	

	6
	Организовать дежурство л/с ЭК
	По графику
	Зам. предс. ЭК  
	

	                               II. С введением "Общей готовности ГО"

	1
	Получить у руководителя ГО сельского поселения задачу на введение"Общей готовности ГО"
	"Ч" + 1.00
	Предс. ЭК
	

	2
	Доложить руководителю ГО сельского поселения о введении "ОГ-ГО" Собрать л/с ЭК сельского поселения, подготовить рабочие места
	"Ч" + 0.30
	Предс. ЭК
	

	3
	Уточнить функциональные обязанности и порядок работы
	"Ч" + 1.30-2.00
	Старшие групп   
	

	4
	Поставить задачи членам ЭК, ПЭП
	"Ч" + 5.30-6.00
	Предс. ЭК
	

	5
	Проверить готовность средств связи с муниципальным районом (СЭП)
	"Ч" + 4.00-5.00
	Зам. предс. ЭК  
	

	6
	Через СЭПы уточнить расчеты на эвакуацию населения по объектам
	"Ч" + 2.30-4.30
	Ст. группы учета эваконаселения и информации
	

	7
	Уточнить график движения эвакотранспорта с началом проведения эвакомероприятий
	"Ч" + 3.00-5.00
	Зам. предс. ЭК  
	

	8
	Уточнить количество автотранспорта, выделяемого на ПЭП
	Ч" + 3.00-5.00
	Ст. группы дорожного и транспортного обеспечения
	

	9
	Уточнить план службы ООП сельского поселения  по регулированию движения на маршрутах эвакуации
	"Ч" + 3.00-5.00
	Представитель службы ООП
	

	10
	Уточнить план приема и размещения эваконаселения
	"Ч" + 3.00-5.00
	Ст. группы организации размещения эваконаселения
	

	11
	Уточнить план мед. обеспечения, обеспечения продуктами питания, предметами первой необходимости
	"Ч" + 3.00-5.00
	Ст. группы первоочередного жизнеобес-печения эвако-населения, представители служб
	

	                    III. С получением распоряжения на проведение эвакуации

	1
	Получить задачу у руководителя ГО сельского поселения на проведение приема эвакокомиссии
	"Ч" + 0.30
	Предс. ЭК
	

	2
	Оповестить о начале работы л/с ЭК и поставить задачи
	"Ч" + 0.30-1.00
	Предс. ЭК
	

	3
	Получить информацию от ЭК   района об отправке автотранспортом и пешим порядком эваконаселения в район размещения
	"Ч" + 4. 00
	Предс. ЭК
	

	4
	Время выполнения основных мероприятий по календарному плану пересчитать на астрономическое
	"Ч" + 0.35     
	Предс. ЭК
	

	5
	Организовать работу ЭК согласно Положению ЭК
	"Ч" + 1.00-1.30
	Предс. ЭК
	

	6
	Вести учет эваконаселения, прибывающего на ПЭП
	"Ч" + 1.00-1.30
	Ст. группы учета эваконаселения и информации
	

	7
	Обеспечить доставку эваконаселения в места размещения, удаленные более 5 км от ПЭП
	"Ч" + 1.00-1.30
	Ст. группы дорожного и транспортного обеспечения
	

	8
	Через председателей ЭК   вести учет прибывающего эваконаселения в район размещения
	"Ч" + 1.00-1.30
	Ст. группы      организации размещения эваконаселения
	

	9
	Докладывать руководителю ГО района о ходе эвакуации
	"Ч" + 1.00-1.30
	Предс. ЭК
	

	10
	По сигналу "ВТ" довести его до   ЭК  района
	"Ч" + 0.05
	Предс. ЭК
	


Председатель эвакуационной (эвакоприемной)

комиссии сельского 

поселения                                                                                               


А.Н. Ильин

٭   ٭   ٭
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05. 03. 2014










№ 15
с. Маяк
О присвоении номера жилому зданию

В соответствии с положением о порядке присвоения адресов объектам недвижимости на территории Хабаровского края, утвержденного Постановлением Губернатора Хабаровского края от 21 июня 2002 № 303 «О порядке присвоения и регистрации адресов объектам недвижимости на территории Хабаровского края», на основании письма территориального управления Федерального агентства по управлению федеральным имуществом по Хабаровскому краю от 10.09.2007 № 13012.1-07, в целях создания единого адресного пространства на территории сельского поселения «Село Маяк» и обозначения однозначной идентификации объектов недвижимости при их учете, исключения ошибок и разночтений при подготовке нормативно-правовых, нормативно-технических актов и документов в части адресации объектов недвижимости, а также заявления Ойтанко Виталия Александровича

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Присвоить законченному строительству жилого дома построенному на земельном участке с кадастровым номером № 27:09:001302:721, расположенному примерно в 50м по направлению на северо-восток от ориентира жилого дома, адрес ориентира: Хабаровский край, Нанайский район, с. Маяк, ул. Таежная, дом 8а адрес: Хабаровский край, Нанайский район, село Маяк, улица Таежная, дом 8 б.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Глава сельского поселения







А.Н. Ильин

٭   ٭   ٭
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.03.2014










№ 16
с. Маяк

О проведении  весеннего месячника по санитарной очистке и благоустройству  сельского поселения «Село Маяк»

На основании п.19 ст.14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ и Устава сельского поселения «Село Маяк»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемые мероприятия  по проведению весеннего месячника по санитарной очистке и благоустройству сельского поселения на период с 01 апреля по 15 июня 2014 года включительно.  

2.Настоящее постановление опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов и разместить на официальном сайте  администрации сельского поселения «Село Маяк»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава сельского поселения







А.Н. Ильин

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации сельского  поселения 

«Село Маяк»

от 14.03.2014  № 16

Мероприятия 

по проведению месячника по санитарной очистке 

сельского поселения «Село Маяк»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные лица и исполнители
	Срок исполнения

	1. 
	Очистка улиц, дворовых территорий и территорий прилегающих к учреждениям и предприятиям всех форм собственности от мусора и хлама.
	Глава сельского поселения.

Руководители предприятий и учреждений всех форм собственности.
	апрель –июнь

	2.
	Очистка и благоустройство мемориального комплекса.
	Глава сельского поселения. Специалисты администрации
	до 07.05.2014г.

	3.
	Наведение санитарного порядка на территории сельского кладбища
	Администрация сельского поселения
	апрель

	4.
	Провести конкурс на лучшую благоустроенную территорию среди учреждений и предприятий села
	Администрация сельского поселения
	июнь

	5.
	Организовать уборку ул. Центральной силами граждан состоящих на учете в центре занятости населения.
	Администрация сельского поселения 
	с 01.05.2014

	6. 
	Очистить бывшее место свалки от хлама и мусора (за школой)
	Администрация сельского поселения
	до 25.04.2014


Специалист II категории 





    

И.Ф. Лопатина
٭   ٭   ٭
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.03.2014








      
               № 17
с. Маяк

«О создании рабочей группы»


В целях координации служб при проведении работ по капитальному ремонту, по проведению капитального ремонта жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, а также бесхозяйных жилых помещений , поврежденных в результате чрезвычайной ситуации, вызванной крупномасштабным наводнением в августе-сентябре 2013 года, контроля качества и сроков выполнения работ, администрация сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать рабочую группу в следующем составе:

	Ильин Александр Николаевич
	Глава сельского поселения, председатель рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	

	Стручков Александр Николаевич
	Заведующий сектора архитектуры и строительства администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края (по согласованию)

	Алипченко Алексей Владимирович
	Депутат Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района 

	Корякин Олег Федорович
	Инженер по строительству I категории

	Приходько Александр Анатольевич
	Инженер по строительству ООО «Дальневосточный строительный альянс»


 2. Рабочей группе:

2.1. осуществлять контроль выполнения сроков проведения и качества работ по капитальному ремонту жилых помещений.

2.2. В период проведения ремонтных работ еженедельно проводить заседание штаба с приглашением представителей подрядной организации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения







А.Н. Ильин
٭   ٭   ٭
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.03.2014
                                                                                                                                № 18 

с. Маяк

Об отмене постановлений


В соответствии с требованиями ст.4 Закона России от 25 июня 1993 года № 5242-1 «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах РФ» с 01.01.2014 года функции органа регистрационного учета граждан РФ по месту пребывания и по месту жительства в пределах России возлагаются на территориальные подразделения Федеральной миграционной службы. 


На основании вышеизложенного и письма УФМС России по Хабаровскому краю от 20.12.2013 года № 1/1-16425

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Постановление администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района от 10.07.2012 года № 33  «Об утверждении административного регламента администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Оформление регистрации по месту пребывания граждан РФ в сельском поселении» считать утратившим силу.

2. Постановление администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района от 10.07.2012 года № 34  «Об утверждении административного регламента администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Оформление регистрации по месту жительства граждан РФ в сельском поселении» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения







А.Н. Ильин

٭   ٭   ٭
РАСПОРЯЖЕНИЕ

03.03.2014










8-р

с. Маяк
О предоставлении сведений 


В соответствии со ст.8 Федерального закона от 25 декабря 2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции и Указа президента России от 08 мая 2009 № 559 

1. Служащим аппарата администрации сельского поселения «Село Маяк» высшему должностному лицу поселения предоставить сведения «О доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в срок до 01.04.2014 года.

2. Специалисту Лопатиной И.Ф. лиц включенных в штат аппарата администрации и выборные высшие должности ознакомить с настоящим распоряжением под роспись.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возлагаю на специалиста II категории  Лопатину И.Ф.

Глава сельского поселения







А.Н. Ильин

٭   ٭   ٭
РАСПОРЯЖЕНИЕ
11.03.2014










10-р

с. Маяк
О пожарной безопасности в жилищном фонде

Во исполнение решения комиссии по чрезвычайным ситуациям (далее КЧС) от 06.02.2014 № 4 Правительства Хабаровского края «Обеспечение пожарной безопасности в жилищном фонде» и «О взаимодействии органов государственного пожарного надзора Федеральной противопожарной службы по обеспечению пожарной безопасности в жилом секторе»

1. Утвердить прилагаемые мероприятия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в границах сельского поселения «Село Маяк»

2. Специалисту Актанко М.П. для оформления стенда по противопожарной безопасности выделить необходимые денежные средства из бюджета сельского поселения в целях приобретения листовок и наглядной агитации, в срок до 20.03.2014 г.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения







А.Н. Ильин
                   Приложение 1

МЕРОПРИЯТИЯ

по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности в границах сельского поселения «Село Маяк» на основании решения комиссии чрезвычайных ситуаций от 06.02.2014 № 4

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные лица и исполнители
	Срок исполнения

	1.
	На официальном сайте размещать информацию об управляющих компаниях эксплуатационного жилого фонда с нарушением ПБ.
	Специалист II категории Лопатина И.Ф.
	постоянно

	2.
	Обследовать и оказать помощь гражданам  преклонного возраста по ремонту отопительных печей и ремонт эл. проводки.
	Глава сельского поселения.

Специалист по соц.защите.

Нач-к ПЧ-36
	В течение 2014 года.

	3.
	Организовать в вестибюле администрации уголок (стенд) по противопожарной безопасности.
	Глава сельского поселения. Специалист I категории .Специалист II категории
	До 01.05.2014 г.

	4.
	Продолжить работу по ликвидации аварийного фонда в сельском поселении
	Глава сельского поселения. Собственники жилых помещений.
	В течение 2014 года.

	5.
	Произвести обследование жилого фонда с разъяснениями собственникам жилья и нанимателям о соблюдении мер правил ПБ.
	Комиссия по обследованию жилого фонда. Представители пожарного надзора (по согласованию)
	До начала отопительного сезона.


Специалист 









И.Ф. Лопатина 

٭   ٭   ٭
РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.03.2014










11-р

с. Маяк
О проведении внеплановой выездной 

проверки физического лица

На основании заявления поступившего в администрацию сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края 27.03.2014 вх. № Р -5з от гражданина Романова В.Б.

1. Провести проверку в отношении Кузовковой Ольги Владимировны.

Место нахождения: село Маяк, Нанайский район, Хабаровский край, улица Озерная, д.44 кв.1 Место фактического нахождения: село Маяк, Нанайский район, Хабаровский край, улица Озерная, д.44 кв.1

 Назначить лицом (ами), уполномоченными на проведение проверки: Каяшеву Елену Николаевну- специалиста по землеустройству сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края, Лопатину Ирину Федоровну- специалиста II категории администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края. Борисенко Валерия Семеновича- председателя Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района, Хабаровского края. 


 Задачами настоящей проверки является: документированной проверки соблюдения земельного законодательства, устранение нарушения земельного законодательства.

В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: проверка правоустанавливающих (правоудостоверяющих) документов на землю.

Срок проведения проверки не более 50 рабочих часов.

к проведению проверки приступить с  07 апреля 2014 года.

проверку окончить не позднее 07 апреля 2014 года. 

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возлагаю на себя.


Глава сельского поселения
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