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٭   ٭   ٭
РЕШЕНИЕ
16.01.2015                                                                                                                                № 29
с. Маяк

О результатах публичных слушаний по вопросу «О проекте решения Совета депутатов «О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края» 

16 января 2015 года проведены публичные слушания по вопросу «О проекте решения Совета депутатов «О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края». Рассмотрев итоговый документ публичных слушаний, в соответствии с Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района» Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Итоговый документ публичных слушаний по вопросу «О проекте решения Совета депутатов «О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края» принять к сведению (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета депутатов                                                А.В. Алипченко
Глава сельского поселения				                    А.Н. Ильин

Итоговый документ
публичных слушаний по вопросу «О проекте решения Совета депутатов
«О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района 
Хабаровского края»

16.01.2015 г. 
с. Маяк 

Рассмотрев и обсудив проект решения Совета депутатов «О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края», участники публичных слушаний
РЕШИЛИ:
1. Согласиться с проектом решения Совета депутатов «О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края» с учетом внесенных предложений.
2. Предложить Оргкомитету по проведению публичных слушаний настоящий итоговый документ представить на рассмотрение Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района.

Председательствующий                                                      А.В. Алипченко
Секретарь публичных слушаний                                       И.Ф. Лопатина


٭   ٭   ٭
РЕШЕНИЕ

16.01.2015 года                                                                                                         № 30
с. Маяк

О внесении изменений в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края»

В целях приведения устава «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края, принятого решением Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района от 21.04.2005 № 6 (в ред. решений Совета депутатов  28.04.2006 № 66, от 15.12.2006 № 101, от 27.04.2007 № 120, от 20.02.2008 № 155  от 10.04.2009 № 15, от 26.10.2009 № 31, от 04.05.2010 № 57, от 24. 09.2010 № 71, от 27.12.2010 № 87, от 31.03.2011 № 109, от 27.04. 2012, № 160, от 27.12.2012 № 193,от 11.02.2013 № 196, от 31.05.2013 № 217, от 05.05.2014 № 249; 01.08.2014 № 268; 25.08.2014  № 269; 30.09.2014 № 6)
в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 27.05.2014 № 136-ФЗ), Федеральным законом от 18.07.2011 № 242-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам осуществления государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (в редакции Федерального закона от 27.05.2014 № 136-ФЗ), законом Хабаровского края от 26.11.2014 № 16 «О закреплении за сельскими поселениями Хабаровского края вопросов местного значения» Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Внести в устав сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края следующие изменения:
1) пункт 1 статьи 6 (Вопросы местного значения сельского поселения) изложить в следующей редакции:
«1. К вопросам местного значения сельского поселения относятся:
1) составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения (п. 1 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ) (в ред. Федерального закона от 23.06.2014 №165-ФЗ);
2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов поселения (п. 2 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения (п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
4) Организация в границах поселения снабжения населения топливом (п. 4 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
5) Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
6) Обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством (п. 6 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
7) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения (п. 8 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
8) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения (п.9 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
9) создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания (п. 10 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
10) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры (п. 12 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
11) обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения (п. 14 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
12) создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам (п. 15 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
13) формирование архивных фондов поселения (п. 17 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
14) организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора (п. 18 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
15) утверждение правил благоустройства территории поселения, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории поселения (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), а также использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения (за исключением использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения) (п. 19 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
16) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре (п.21 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ) (п. 21 в ред. Федерального закона от 28.12.2013 №443-ФЗ);
17) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения (п. 22 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
18) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства (п. 28 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
19) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении (п. 30 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
20) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, информирование населения об ограничениях их использования (п. 31 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
21) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин (п. 33 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ) (п. 33 в ред. Федерального закона от 02.04.2014 №70-ФЗ);
22) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке поселения сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции (п. 33.1 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
23) до 01 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности (п. 33.2 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
24) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочии, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (п. 34 ч.1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ);
25) осуществление мер по противодействию коррупции в границах поселения (п. 38 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ).»;
2) дополнить статьей 7.1 следующего содержания:
«Статья 7.1. Муниципальный контроль
1. Органы местного самоуправления организуют и осуществляют муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения, а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации.
(часть 1 в ред. Федерального закона от 27.05.2014 N 136-ФЗ)
2. К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля, организацией и проведением проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля.»
3) статью 45 (Муниципальное имущество) изложить в новой редакции:
«1. В собственности сельского поселения может находиться:
1) имущество, предназначенное для решения установленных  Федеральным законом от 06.10.2003 ФЗ-131 «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации» вопросов местного значения;
2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами и законами Хабаровского края, а также имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления, переданных им в порядке, предусмотренном частью 4 статьи 15  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 27.05.2014 № 136-ФЗ);
3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Совета депутатов сельского поселения;
4) имущество, необходимое для решения вопросов, право решения которых предоставлено органами местного самоуправления федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения;
5) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения в соответствии с частями  3 статьи 14  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в редакции Федерального закона от 27.05.2014 № 136-ФЗ), а также имущество, предназначенное для осуществления полномочий по решению вопросам местного значения в соответствии с частями 1 и 1.1 статьи 17  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в редакции Федерального закона от 27.05.2014 № 136-ФЗ).
2. В случае возникновения у сельского поселения права собственности на имущество, не соответствующее требованиям части 1 настоящей статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.
(в ред. Федеральных законов от 25.06.2012 N 91-ФЗ, от 27.05.2014 N 136-ФЗ).»
2. Направить настоящее решение в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области для его государственной регистрации.
3. Опубликовать настоящее решение после его государственной регистрации в газете «Анюйские перекаты».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов						А.В. Алипченко
Глава сельского поселения						А.Н. Ильин                                                                             

٭   ٭   ٭
РЕШЕНИЕ

16.01.2015 года 										№  31
                                         с. Маяк

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 16.12.2013 № 235 «О бюджете сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района на 2014год»

Рассмотрев предложение администрации сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района, в соответствии с Положением о бюджетном процессе и бюджетных правоотношениях в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края от 13.07.2007 № 129, Совет депутатов
РЕШИЛ: 
1. Внести изменения в решение Совета депутатов от 16.12.2013 № 235 «О бюджете сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района на 2014 год»: 
1.1 Общий объем доходов бюджета поселения цифры «6546,4» заменить цифрами «6547,0»
1.2 Общий объем расходов бюджета поселения цифры «7111,0» заменить цифрами «7111,7»
2. приложение 4 изложить в следующей редакции.

Приложение 4
к решению Совета депутатов 
 сельского поселения 
«Село Маяк»
от 16.12.2013 № 235

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района в ведомственной структуре расходов 
на 2014 год

(тыс. рублей)
	Наименование показателя
	Глава
	Рз
	ПР
	ЦСР
	Вр
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края
	819
	00
	00
	0000000
	000
	7111,7

	[bookmark: RANGE!A8:G8]Общегосударственные вопросы
	819
	01
	00
	0000000
	000
	3158,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	819
	01
	02
	0000000
	000
	766,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	819
	01
	02
	7130000
	000
	766,7

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	819
	01
	02
	7130001
	121
	764,2

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	819
	01
	02
	7130002
	122
	2,5

	Функционирование  Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	819
	01
	04
	0000000
	000
	2222,6

	Центральный аппарат
	819
	01
	04
	7420000
	000
	2222,6

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	819
	01
	04
	7420001
	121
	1277,8

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	819
	01
	04
	7420002
	122
	4,0

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	819
	01
	04
	7420002
	242
	228,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	819
	01
	04
	7420002
	244
	701,4


	Уплата налога на имущество организаций
	819
	01
	04
	7420002
	851
	

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	819
	01
	04
	7420002
	852
	11,1

	Проведение выборов главы муниципального образования
	819
	01
	07
	8998000
	244
	60,0

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	819
	01
	07
	8998006
	244
	60,0

	Резервные фонды
	819
	01
	11
	0000000
	000
	

	Резервные фонды
	819
	01
	11
	8999008
	000
	

	Резервные фонды местных администраций
	819
	01
	11
	8999008
	000
	

	Резервные средства
	819
	01
	11
	8999008
	870
	

	Другие общегосударственные вопросы
	819
	01
	13
	0000000
	000
	109,3

	Выполнение других обязательств
	819
	01
	13
	8999011
	000
	109,3

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	819
	01
	13
	8999011
	870
	109,3

	Национальная оборона
	819
	02
	00
	0000000
	000
	157,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	819
	02
	03
	0000000
	000
	 157,9

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	819
	02
	03
	7425118
	000
	157,9

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	819
	02
	03
	7425118
	121
	155,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	819
	02
	03
	7425118
	244
	2,1

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	819
	03
	00
	0000000
	000
	60,1

	Органы юстиции
	819
	03
	04
	0000000
	000
	8,0

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	819
	03
	04
	7425930
	000
	8,0

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	819
	03
	04
	7425930
	121
	8,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	819
	03
	09
	0000000
	000
	23,4

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	819
	03
	09
	8990021
	000
	23,4


	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	819
	03
	09
	8990021
	244
	23,4

	Обеспечение пожарной безопасности функционирование органов сферы национальной безопасности правоохранительной деятельности
	819
	03
	10
	0000000
	000
	28,7

	Обеспечение пожарной безопасности функционирование органов сферы национальной безопасности правоохранительной деятельности
	819
	03
	10
	8990022
	244
	28,7

	Национальная экономика
	819
	04
	01
	0000000
	000
	152,2

	Общие экономические вопросы реализации дополнительных мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда
	819
	04
	01
	8995083
	000
	152,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	819
	04
	01
	8995083
	121
	119,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	819
	04
	01
	8995083
	244
	32,5

	Другие вопросы в области национальной экономики
	819
	04
	12
	8999013
	000
	95,0

	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительству
	819
	04
	12
	8999013
	000
	95,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	819
	04
	12
	8999013
	244
	95,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	819
	04
	09
	8999023
	000
	2911,6

	содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений
	819
	04
	09
	8999023
	000
	2911,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	819
	04
	09
	8999023
	244
	2911,6

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	819
	05
	00
	0000000
	000
	558,7

	Благоустройство
	819
	05
	03
	8990000
	000
	558,7

	Уличное освещение
	819
	05
	03
	8990018
	000
	140,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 
	819
	05
	03
	8990018
	244
	140,2

	Организация и содержание мест захоронения
	819
	05
	03
	8990019
	000
	92,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	819
	05
	03
	8990019
	244
	2,2

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	819
	05
	03
	8990019
	852
	90,3

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	819
	05
	03
	8990020
	000
	326,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	819
	05
	03
	8990020
	244
	326,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	819
	


14
	00
	0000000
	000

	17,6

	
	
	
	
	
	
	

	Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	819
	14
	03
	0000000
	000
	17,6

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	819
	14
	03
	8300300
	000
	17,6

	Иные межбюджетные трансферты
	819
	14
	03
	8300300
	540
	17,6

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	7111,7



3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
4. Опубликовать настоящее решение в сборнике муниципальных нормативных правовых актов и на официальном сайте администрации сельского поселения «Село Маяк» в сети Интернет.

Председатель Совета депутатов					А.В. Алипченко
Глава сельского поселения						А.Н. Ильин

٭   ٭   ٭
РЕШЕНИЕ

16.01.2015 года										№ 32
с. Маяк

О признании утратившими силу отдельных решений Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края

В связи с принятием нового решения Совета депутатов сельского поселения «Село  Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края от 20.11.2014 года № 15 «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского  муниципального района Хабаровского края», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов сельского поселения «Село Маяк» 
РЕШИЛ:
1. Признать утратившими силу:
- решение Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края от 28.04.2006 года № 75 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 14.06.2005 № 16 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края».
- решение Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края от 29.11.2006 года № 95 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 14.06.2005 № 16 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края».
- решение Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края от 20.02.2008 года № 159 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 14.06.2005 № 16 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края».
- решение Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края от 27.04.2012 года № 161 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 14.06.2005 № 16 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края».
2. Опубликовать настоящее решение в сборнике нормативных и правовых актов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения в Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

Председатель Совета депутатов					А.В. Алипченко
Глава сельского поселения						А.Н. Ильин








٭   ٭   ٭
РЕШЕНИЕ
16.01.2015                                                                                                               № 33
с. Маяк

Об утверждении Положения о муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района

[bookmark: _GoBack]В целях реализации положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», Устава сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района, Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района
2. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу решения Совета депутатов сельского поселения «Село Маяк» Нанайского муниципального района
1) от 14.10.2014 № 10 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

Председатель Совета депутатов					А.В. Алипченко
Глава сельского поселения                                                             А.Н. Ильин  

Приложение
к решению Совета депутатов
от 16.01.2015  № 33

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района

[bookmark: _Toc94865911]Статья 1. Правовые основы муниципальной службы
Правовые основы муниципальной службы составляют Конституция Российской Федерации, а также Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, устав, законы и иные нормативные правовые акты Хабаровского края, устав сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района Хабаровского края, настоящее Положение и иные муниципальные правовые акты сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района.

[bookmark: _Toc94865912]Статья 2. Муниципальный служащий
1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района (далее – сельское поселение) в соответствии с федеральными законами и законами края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета сельского поселения.
2. Правовое положение (статус) муниципального служащего, отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением, регулируются Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 3. Должности муниципальной службы в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района 
В соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Хабаровском крае устанавливаются следующие должности муниципальной службы в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района:
1. Младшая группа должностей:
специалист I категории администрации сельского поселения;
специалист II категории администрации сельского поселения;
специалист администрации сельского поселения.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. На основе квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных законом Хабаровского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:
 для младшей группы должностей муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований к стажу. 
2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, являются:
знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации применительно к исполнению должностных обязанностей;
знание Устава Хабаровского края, Закона Хабаровского края «О муниципальной службе в Хабаровском крае»; 
знание краевых законов и иных нормативных правовых актов края применительно к исполнению должностных обязанностей;
знание устава сельского поселения, иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей.
3. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, являются:
наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой и необходимым программным обеспечением;
наличие навыков работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);
наличие организационных и коммуникативных навыков;
[bookmark: _Toc94865913]умение рационального планирования рабочего времени.

Статья 5. Конкурс на замещение должности муниципальной службы  
1. При замещении должности муниципальной службы в сельском поселении заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
2. Конкурс может не проводиться:
при наличии кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы;
при заключении срочного трудового договора на замещении должности муниципальной службы. 
3. Конкурс на замещение должности муниципальной службы проводится в следующем порядке:
3.1. Конкурс объявляется при наличии вакантной должности муниципальной службы и отсутствии кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы.
3.2. Конкурс проводится среди граждан, подавших документы для участия в нем и соответствующих установленным квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
Муниципальный служащий имеет право участвовать в конкурсе по собственной инициативе.
3.3. Конкурс проводится конкурсной комиссией, количественный и персональный состав которой утверждается актом главы сельского поселения  «Село Маяк» (далее – глава поселения).
3.4. На первом этапе конкурсной комиссией опубликовывается объявление о приеме документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
В объявлении указываются наименование вакантной муниципальной должности, квалификационные требования для ее замещения, срок предоставления документов, дата, время и место проведения конкурса, а также проект трудового договора.
Для участия в конкурсе гражданин представляет в конкурсную комиссию документы, предусмотренные при поступлении на муниципальную службу.
Документы для участия в конкурсе представляются в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.
Предоставленные гражданином документы могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих замещению гражданином должности муниципальной службы, указанный гражданин информируется в письменной форме об отказе в приеме документов для участия в конкурсе.
3.5. На втором этапе конкурсная комиссия оценивает кандидатов на замещение должности муниципальной службына основании представленных ими документов.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов при тайном голосовании проводится повторное открытое голосование. При равенстве голосов при открытом голосовании решающим является мнение председателя конкурсной комиссии.
Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для назначения одного из кандидатов на должность муниципальной службы, а также для включения граждан в кадровый резерв сельском поселении «Село Маяк».
Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
3.7. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Статья 6. Аттестация муниципальных служащих
Аттестация муниципальных служащих проводится в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в сельском поселении согласно приложению 1 к настоящему Положению.

[bookmark: _Toc94865916]Статья 7. Оплата труда муниципального служащего
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2. Должностные окладов муниципальных служащих определяются в процентном соотношении к должностному окладу главы сельского поселения  «Село Маяк» Нанайского муниципального района в следующих размерах:

	№ пп
	

Наименование муниципальных должностей 
	Должностные 
оклады муниципальных служащих в процентах к должностному окладу главы сельского поселения

	1.
	Специалист 1 категории администрации сельского поселения
	62

	2.
	Специалист 2 категории администрации сельского поселения
	50

	3.
	Специалист администрации сельского поселения
	45



Должностной оклад муниципальному служащему устанавливается работодателем в соответствии с настоящей частью и штатным расписанием администрации сельского поселения, ежегодно утверждаемым его руководителем.
3. Размер и порядок осуществления дополнительных выплат.
3.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
а) от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
б) от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
в) от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
г) свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;
3.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
3.2.1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается персональным распоряжением руководителя органа местного самоуправления с учетом сложности, напряженности, специального режима работы муниципального служащего по соответствующей должности муниципальной службы в следующих размерах:
муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, - в размере до 60 процентов должностного оклада.
3.3. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах:

	
Наименование должностей
	Количество должностных окладов

	
	мин.
	макс.

	Специалист I категории администрации сельского поселения
	3,2
	3,8

	Специалист II категории администрации сельского поселения
	3,7
	4,4

	Специалист администрации сельского поселения
	3,7
	4,4


3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:
	Наименование группы должностей
	Наименование муниципальных должностей
	Наименование 
классного чина
	Размер надбавки за классный чин (рублей)

	Младшая
	Специалист I категории администрации сельского поселения;
специалист II категории администрации сельского поселения;
специалист II категории администрации района;
специалист администрации сельского поселения;

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	
823

	
	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	
742

	
	
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	
662


3.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.6.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии) выплачиваются муниципальным служащим в целях стимулирования служебной деятельности с учетом обеспечения задач и функций администрации сельского поселения. 
3.6.2. Отнесение поручаемого задания муниципальному служащему к разряду особо важных и сложных является прерогативой главы администрации сельского поселения.
3.6.3. При утверждении фонда оплаты труда администрации сельского поселения на каждого муниципального служащего предусматриваются средства в размере двух должностных окладов в год.
3.6.4. Показателями для выплаты муниципальному служащему премии являются своевременность, качественность и результативность исполнения особо важного и сложного задания, проявленная инициатива.
3.6.5. Представления на имя главы администрации сельского поселения о выплате премий муниципальным служащим вносятся ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
3.6.6. Представление о выплате премии должно содержать информацию о выполнении следующих показателей работы, характеризирующих отчетный период:
- выполнение объемных показателей (объём валовой продукции, объем реализации, оборот розничной торговли, объем платных услуг и других показателей, характерных для администрации сельского поселения);
- соблюдение целевого использования бюджетных средств, финансовой дисциплины;
- другие показатели результатов работы, характеризирующих деятельность администрации сельского поселения.
3.6.7. Основанием для назначения и выплаты премии является распоряжение (приказ) главы сельского поселения. 
Распоряжение (приказ) о выплате премии должны содержать указание, за выполнение какого особо важного и сложного задания премируется муниципальный служащий. 
3.6.8. Премии носят единовременный характер.
3.6.9. Размер премии определяется по одностороннему усмотрению главы администрации сельского поселения.
3.6.10. Общая сумма премии, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальным размером не ограничивается.
3.6.11. Премия выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда и не должна быть ниже 0,5 месячного должностного оклада.
3.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.7.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
Данная выплата увеличивается на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки, предусмотренные частями 4 и 5 настоящей статьи.
3.7.2. Если ежегодный оплачиваемый отпуск используется муниципальным служащим частями, указанная выплата производится при предоставлении первой части этого отпуска.
3.8. Материальная помощь.
3.8.1. Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда на основании письменного заявления муниципального служащего в размере одного должностного оклада в год, как правило, к очередному отпуску.
Данная выплата увеличивается на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки, предусмотренные частями 4 и 5 настоящей статьи.
3.8.2. В исключительных случаях по заявлению муниципального служащего материальная помощь может быть выплачена в течение календарного года в связи со стихийным бедствием, болезнью муниципального служащего или его близких родственников (родители, дети, брат, сестра, муж, жена), юбилейными датами, свадьбой, выходом на пенсию и другим уважительным причинам.
4. К денежному содержанию муниципальных служащих выплачивается районный коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока- 1,3.
5. Денежное содержание муниципальных служащих увеличивается на величину процентной надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

Статья 8. Виды поощрения муниципального служащего
1. В соответствии с федеральными законами и законами Хабаровского края за успешное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, безупречную и эффективную муниципальную службу предусматриваются следующие виды поощрения:
1) объявление благодарности;
2) выплата единовременного поощрения;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) награждение в установленном порядке государственными наградами.
2. Решение о применении в отношении муниципального служащего видов поощрения, указанных в пунктах 1-4 части 1 настоящей статьи, принимается представителем нанимателя (работодателем).

Статья 9. Повышение квалификации муниципальных служащих
1. Повышение квалификации муниципальных служащих проводится в соответствии с потребностями администрации сельского поселения и осуществляется в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования.
2. Основанием для направления муниципального служащего на повышение квалификации является:
1) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
2) включение муниципального служащего в кадровый резерв;
3) результаты аттестации муниципального служащего. 
3. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется не реже одного раза в три года с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы.
4. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы.
5. Прохождение муниципальным служащим повышения квалификации подтверждается соответствующим документом государственного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе или продолжения замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы.
6. Муниципальному служащему, проходящему повышение квалификации, представителем нанимателя, образовательным учреждением профессионального образования, органом местного самоуправления или иной организацией обеспечиваются условия для освоения образовательной программы дополнительного профессионального образования.

Статья 10. Порядок ведения реестра муниципальных служащих 
1. Реестр муниципальных служащих – документ, содержащий сведения о лицах, замещающих должности муниципальной службы в сельском поселении.
2. Реестр муниципальных служащих составляется в соответствии с утвержденным настоящим Положением реестром должностей муниципальной службы в сельском поселении, структурой и штатным расписанием администрации сельского поселения.
3. Ведение реестра муниципальных служащих возлагается на кадровую службу администрации сельского поселения.
4. Основанием для включения в реестр является поступление гражданина на муниципальную службу, оформленное актом главы сельского поселения о назначении на должность муниципальной службы.
5. Основанием для исключения из реестра является расторжение трудового договора с муниципальным служащим.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
6. Реестр муниципальных служащих ведется по установленной форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Статья 11. Кадровый резерв муниципальной службы
1. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы в сельском поселении, указанных в статье 3 настоящего Положения.
2. Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и организации работы с ним утверждается актом администрации сельского поселения.  

Статья 12. Программа развития муниципальной службы
Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы в сельском поселении, финансируемой за счет средств местного бюджета

Глава сельского поселения		А.Н. Ильин		
Приложение 1
к Положению о муниципальной службе
в сельском поселении «Село Маяк»
Нанайского муниципального района

Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих в сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района

1. Организация проведения аттестации
1.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:
1) о формировании аттестационной комиссии;
2) о составе аттестационной комиссии, сроке и порядке ее работы;
3) об утверждении графика проведения аттестации;
4) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
5) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
1.2. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе работники кадровой и юридической служб и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы).
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
1.3. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
1.4. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.
Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя, отчество;
2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
1.5. Кадровая служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

2. Проведение аттестации
2.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии.
2.2. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации данный факт отражается в протоколе заседания аттестационной комиссии, который направляется в кадровую службу органа местного самоуправления для организации проведения служебной проверки в целях привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.
2.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, проводит с муниципальным служащим собеседование и, в случае необходимости, заслушивает сообщение руководителя структурного подразделения, в котором работает муниципальный служащий, о служебной деятельности муниципального служащего. 
2.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
2.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
2.6. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы;
2) о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.
2.7. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
2.8. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, оформленный согласно приложению к настоящему Положению.Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
2.9. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
2.10. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение:
1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;
2) о включении в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
3) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия в срок не более одного месяца со дня аттестации.
По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.
2.11. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок, не превышающий одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной должности в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам проведенной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается. 
2.12. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.                     

Глава сельского поселения		А.Н. Ильин	

Приложение 
к Положению о проведении аттестации 
муниципальных служащих 
в сельском поселении «Село Маяк»
Нанайского муниципального района



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________
2. Год рождения ___________
3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке __________________________________________________________________когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, __________________________________________________________________
документы о повышении квалификации, переподготовке
4. Занимаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность _________________________________ _______________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж ________________
6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________ 7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ___________
_______________________________________________________________________
8. Предложения, высказанные муниципальным служащим _____________________
_______________________________________________________________________
9. Результаты аттестации муниципального служащего_________________________
__________________________________________________________________
соответствует замещаемой должности; не соответствует замещаемой должности
10. Количественный состав аттестационной комиссии ______________
      На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии.
      Количество голосов за ____, против ____.
11. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________


Председатель аттестационной комиссии
подпись                расшифровка подписи
Заместитель председателя комиссии
подпись                расшифровка подписи
Секретарь комиссии
                                                                                    подпись                расшифровка подписи
Члены комиссии
подпись                расшифровка подписи

Дата проведения аттестации: __________________

С аттестационным листом ознакомлен: _____________________________________
                                                                             подпись муниципального служащего и дата
                 М.П.
Приложение 2
к Положению о муниципальной службе
в сельском поселении «Село Маяк»
Нанайского муниципального район

ФОРМА
реестра муниципальных служащих сельском поселении «Село Маяк» Нанайского муниципального района

	№
пп
	Фамилия, имя,
отчество
муниципального
служащего
	Дата 
поступления на
муниципальную службу
	Занимаемая
должность
	Стаж
муниципальной 
службы
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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Глава сельского поселения	А.Н. Ильин
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